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AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTIE
TUTOR D’AULAPER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE Codice N. 10.3.1A-FSEPON-TO2017-5

~ Titolo “Cosi impari!” (FORMAZIONE PER ADULTI — CORSO SERALE)

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI
VISTE
VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’ Avviso AOODGEFID\Prot. n. 2165 del 24/02/2017. “Percorsi per adulti e giovani adulti” Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento”™ 2014-2020. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.3 Azione 10.3.1. Sottoazione 10.3.1A: Percorsi per adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per I’istruzione degli adulti
comprese le sedi carcerarie. Sottoazione 10.3.1B “Percorsi per il potenziamento delle competenze
delle adulte e degli adulti iscritti presso i Centri provinciali per istruzione degli adulti (CPIA),
comprese le sedi carcerarie.

la nota prot. n. 37691 del 30.11.2017con la quale il progetto ¢ stato collocato utilmente nella
graduatoria e la nota prot. N. 37803del 05/12/2017con la quale la Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per I'innovazione
digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “Cosi
impari!” — codice . 10.3.1A-FSEPON-T02017-5 proposto da questa Istituzione Scolastica per un
importo pari a Euro 20.046,00;

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente [’Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per ’affidamento dei contraiti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Awivita di

formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

Il decreto n. 8805 del 12/11/2018 di assunzione in bilancio e nel programma annuale 2018 del
finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai
relativi piani finanziari, per I’importo di Euro 20.046,00.

il D.1. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia
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VISTA la delibera del Collegio Docenti N. 6 del 04/10/2017 con la quale & stata approvata la Tabella di
valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 21 del 25/10/2017 con la quale sono state approvati le griglie e i
criteri per la selezione ed il regolamento per la selezione di esperti e tutor interni ed esterni sulla base
della proposta del collegio docenti

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno —nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale.

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni

approvato dal Consiglio di Istituto;
EMANA
11 presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

a) Tutor per singolo modulo
b) Esperto per singolo modulo

Il presente Avviso € rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

POLOGI, PROFESSIONALITA” TTOLOMODULO | N.ORE _
_MODULO_ ICHIESTE ... @ @@ S
Potenziamento delle | N. 1 DOCENTE ESPERTO | ltaliano per tutti - primo anno 30 ore
competenze linguistiche | LAUREATO IN MATERIE
di livello AD o pre Al in | LETTERARIE 0 LINGUE
italiano per stranieri STRANIERE o equipollente con

certificazione di competenza in

didattica dell’italiano per stranieri

L2(30 ore)

1 TUTOR D’AULA LAUREATO

(30 ORE)
Potenziamento delle | N. 1 DOCENTE ESPERTO | L'italiano per tutti - secondo anno 30 ore
competenze linguistiche | LAUREATO IN MATERIE
di livello A0 o pre Al in | LETTERARIE 0 LINGUE
italiano per stranieri STRANIERE o equipollentecon

certificazione di competenza in

didattica dell’italiano per stranieri L2

(30 ore)

1 TUTOR D’AULA LAUREATO

(30 ORE)
Rafforzamento delle | N. 1 DOCENTE ESPERTO | Liberaci dal glutine quotidiano: | 30 ore
competenze di base | LAUREATO IN SCIENZE E | sicurezza alimentare e celiachia -
anche legate a interventi | TECNOLOGIE AGRARIE | primo anno (incluso corso HACCP)
di conEsperienza in docenza HACCP,
formazioneprofessionale | sicurezza alimentare e celiachia (30

ore)

1 TUTOR D’AULA (30 ORE)
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Rafforzamento delle | N. 1 DOCENTE ESPERTO IN | Liberaci dal glutine quotidiano: | 30 ore
competenze di base | SCIENZE E TECNOLOGIE | sicurezza alimentare e celiachia -
anche legate a interventi | AGRARIE conEsperienza in | secondo anno (incluso corso HACCP)
di docenza HACCP, sicurezza
formazioneprofessionale | alimentare e celiachia (30 ore)

1 TUTOR D’AULALAUREATO
(30 ore)

Art. 10ggetto dell’avviso Il presente avviso & rivolto alla predisposizione di una graduatoria di Docente Esperto, e una
graduatoria di Tutor d’aula per I’attuazione dei Moduli didattici sopra indicati, che saranno attivati nel corso dell’anno
scolastico 2018/2019 e 2019/2020, fuori dall’orario di lezione e di servizio.

Il calendario dei Moduli formativi sard predisposto successivamente e potrd includere i periodi di sospensione
dell’attivita didattica (esempio i periodi di vacanze, i mesi di Giugno o Luglio).

Art. 2 Compenso I compenso orario ¢ stabilito in € 70,00 lordo Stato per il DOCENTE ESPERTO, ¢ in € 30,00 lordo
Stato per il TUTOR D’AULA per le ore in presenza corso, pari ad un compenso lordo omnicomprensivo delle ritenute
previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle attivitd di documentazione e di puntuale inserimento dei dati.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie € a seguito di
presentazione di apposita documentazione comprovante ’avvenuta attivita.

Art. 3 Presentazione domande Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello Al e A2 per i docenti esperti
e allegati modello B1 B2 per i tutor d’aula, debitamente firmate in calce, e corredate da curriculum in formato europeo
e copia di un documento di identita in corso di validitd devono pervenire, entro le ore 12,00 del giorno 15/12/18
esclusivamente brevi manu in originale presso "ufficio protocollo

Art. 4 Partecipazione Ogni facente istanza pud concorrere per una o piu figure professionali presentando una istanza
di partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le griglie di valutazione devono
essere compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di concorrere. Il curriculum e il documento di identita
pud anche essere unico.

Art. 5. Selezione La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Al DOCENTE ESPERTO sara richiesta laurea inerente alla materia oggetto del modulo. Per i moduli in lingua -
priorita al docente Madrelingua, in assenza di madre lingua, docente in lingua straniera.

CRITERI PER VALUTAZIONE TITOLI NOMINA DOCENTI ESPERTI E TUTOR
Le graduatorie verranno stilate secondo la griglia di valutazione sotto riportata

GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FIN] DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA
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tistruziona e per I'innovazions Digitale

1° Macrocriterio: Titoli di studio

PUNTI

Laura Triennale (riferibile alle professionalita richieste per docente esperto)
Voto di laurea

Finoa89............... 1 punto
Da90al04........... 2 punti
Da105a110.......... 3 punti
110 e lode.............. 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle professionalita richieste per
docente esperto)
Voto di laurea

Max 10 punti

Finoa89..........c....o.i. 3 punti
Da9%0a99................ 6 punti
Dal00al104............... 8 punti
Dal05atl0.............. 9 punti
110elode................ 10 punti
Altra laurea 3 punti
Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui ci si candida 1 punto

Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalitd richieste (I punto per
esperienza)

Max 3 punti

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalita
richieste (1 punto per pubblicazione)

Max 3 punti

2° Macrocriterio: Titoli calturali specifici

PUNTI

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualitd di discente (1
punto per ciascun corso di almeno 30 ore)

Max 3 punti

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di docente (2
punti per ciascun corso di almeno 30 ore)

Max 4 punti

Certificazioni / Attestati rilasciati da Enti pubblici aventi pertinenza con le discipline
coinvolte o con le professionalita richieste (1 punto per certificazione/attestato)

Max 3 punti

Certificazioni informatiche (1 punto per certificazione)

Max 3 punti

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con I’incarico (1 punto
per ogni corso)

Max 2 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o lavoro PUNTI
Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle | Max 6 punti
professionalita richieste in attivita coerenti con ’azione 10.1.1. (Interventi di sostegno agli

studenti caratterizzati da particolari fragilita) (1 punto per esperienza)

Anzianita di servizio pertinente con I’incarico (1 punto per anno) Max 6 punti

Esperienze lavorative e formative con lutilizzo di piattaforme nell’ambito di progetti
PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza)

Max 8 punti

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione facilitazione,
valutazione o simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per esperienza)

Max 5 punti
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1 punteggi per la laurea triennale sono valutabili esclusivamente in alternativa a quelli della relativa laurea specialistica.
11 DOCENTE ESPERTO sara tenuto a:

e  Programmare e documentare in formato cartaceo e su supporto informatico il lavoro e le attivita inerenti il
modulo affidato, evidenziando finalita, competenze attese, strategie metodologie, attivita, contenuti e materiali
da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario.

Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate.

Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire.

Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale.

Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attivita.

Documentare puntualmente le attivita.

Redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.

Concordare il calendario degli incontri con la responsabile del progetto PON tenendo conto delle esigenze
della scuola proponente e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivitd entro i termini prescritti dal
Miur.

® © e © ¢ ©° ¢

Il TUTOR avra il compito di:collaborare con il docente formatore/esperto,

e affiancare gli esperti durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dalla Scuola,

e compilare quotidianamente il registro on line MIUR delle presenze all'incontro di ciascun corsista ai fini
dell'attestazione finale,

o documentare l'attuazione dell'attivita di tutor,

e compilare il report finale ed eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione dei percorsi
intrapresi, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR,

o inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale GPU.

Art. 6 | candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da

Allegato A1 Domanda per docenti esperti

Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per docenti esperti
Allegato B1 Domanda tutor

Allegato B2 Autodichiarazione punteggio titoli per tutor

Art. 7 Responsabile del Procedimento Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n.207/10), viene
nominato Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico

F.to il Dirigente Scolastico

Lorenzo Isoppo



