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L’Istituto ha adottato una scala di valutazione, di seguito riportata, concordata all’interno del Collegio Docenti. 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO APPROVATA DAL COLLEGIO DOCENTI: VOTO DI CONDOTTA 
  

VOTO 
TIPOLOGIA DEL 

COMPORTAMENTO 
DESCRITTORI 

SANZIONI 
DISCIPLINARI 

10 

 
Esemplare rispetto del 
Regolamento d’istituto e 
del Patto Educativo, 
insieme ad un contributo 
costruttivo  all’immagine 
della scuola e alla vita della 
comunità scolastica, nel 
rispetto delle persone e 
delle cose.  

 
Comportamento: corretto, propositivo, collaborativo  in tutti i momenti della vita scolastica (uscite 
didattiche ed attività extracurricolari, servizi, stages, nel rapporto con i docenti e il personale ATA, 
nell’uso di strutture,strumenti, sussidi, durante l’intervallo e al cambio dell’ora). S’impegna 
nell’ottica dell’integrazione e della solidarietà nei confronti di tutti i compagni.  
Impegno:  notevole e costante. Svolge i lavori assegnati con cura, costanza, completezza e 
autonomia.  
Partecipazione: segue le proposte scolastiche e partecipa attivamente a tutte le iniziative 
scolastiche. É responsabile, attento, interessato, anche critico in maniera costruttiva.  
Metodo di studio e di lavoro: efficace e razionale. Sa operare autonomamente. 
Frequenza: assidua, nessun ritardo o uscita anticipata o rari ritardi e/o uscite per validi motivi.  
 

NESSUNA 

9 

 
Lodevole rispetto del 
Regolamento d’istituto e 
del Patto Educativo, nel 
rispetto delle persone e 
delle cose. 

 
Comportamento: corretto e responsabile collaborativo  in tutti i momenti della vita scolastica 
(uscite didattiche ed attività extracurricolari, servizi, stages, nel rapporto con i docenti e il 
personale ATA, nell’uso di strutture, strumenti, sussidi,durante l’intervallo e al cambio dell’ora). 
Impegno:  soddisfacente, diligente. Svolge i lavori assegnati con cura, costanza, completezza. 
Partecipazione: è   responsabile, attento, collaborativo, costruttivo. 
Metodo di studio e di lavoro: efficace. 
Frequenza: sporadiche assenze, nessun ritardo o uscita anticipata o rari ritardi e/o uscite per validi 
motivi. 
 

NESSUNA 

8 

 
Diligente rispetto del 
Regolamento d’istituto e 
del Patto Educativo, nel 
rispetto delle persone e 
delle cose. 

 
Comportamento: corretto e abbastanza responsabile in tutti i momenti della vita scolastica (uscite 
didattiche ed attività extracurricolari, servizi, stages, nel rapporto con i docenti e il personale ATA, 
nell’uso di strutture, strumenti, sussidi, durante l’intervallo e al cambio dell’ora). 
Impegno:  soddisfacente. Svolge i lavori assegnati con cura, pertinenza, correttezza. 
Partecipazione: è  attento, recettivo, propositivo. 
Metodo di studio e di lavoro:  efficace. 
Frequenza: sporadiche assenze e ritardi, rare uscite anticipate per validi motivi. 

NESSUNA 

7 

 
Adeguato rispetto del 
Regolamento d’istituto e 
del Patto Educativo, nel 
rispetto delle persone e 
delle cose.  

 
Comportamento:  non sempre corretto e rispettoso delle regole   in tutti i momenti della vita 
scolastica (uscite didattiche ed attività extracurricolari, servizi, stages, nel rapporto con i docenti, i 
tecnici  e il personale ATA, nell’uso di strutture, strumenti, sussidi, durante l’intervallo e al cambio 
dell’ora). 
Impegno:  abbastanza diligente, ma   non sempre  svolge i lavori assegnati  nei tempi richiesti; 
esegue i lavori in modo essenziale.  
Partecipazione:  attenta e recettiva, ma non propositiva.   
Metodo di studio e di lavoro: adeguato, anche se piuttosto  basato sulla memorizzazione o 
sull’intuizione.  
Frequenza: irregolare, con alcuni ritardi e uscite anticipate, anche in maniera strategica.   
 

Richiami verbali e note 
scritte. 
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6 

 
Accettabile rispetto del 
Regolamento d’istituto e 
del Patto Educativo, ma 
con tendenza all’infrazione 
delle regole “ordinarie”. 

 
Comportamento: poco controllato e  non sempre corretto e rispettoso delle regole   in tutti i 
momenti della vita scolastica (ingiuria o minaccia verbale non grave  nei confronti di un attore 
scolastico); piccoli danneggiamenti dovuti ad incuria; episodici atteggiamenti di maleducazione e 
insofferenza; uscite dall’aula senza permesso; rinviii nella giustificazione di assenze e ritardi.  
Impegno:  accettabile, ma selettivo e piuttosto limitato.  Non rispetta i tempi di consegna dei lavori 
assegnati.  
Partecipazione: accettabile, ma selettiva, piuttosto passiva, dispersiva e talvolta inappropriata. 
Metodo di studio e di lavoro: poco efficace, mnemonico e poco organizzato.  
Frequenza: numerose  assenze, parecchi  ritardi e/ o uscite anticipate.  
 

 
Richiami verbali 
 e note scritte. 

Sanzioni disciplinari con 
sospensioni  

inferiori a 15 gg. 

5 e 
< 5 

  
Violazione ripetuta delle 
norme fondamentali del 
Regolamento d’istituto e 
del Patto Educativo. 

 
Comportamento:  atti gravi e ripetuti di violazione della dignità e del rispetto della persona che 
comportano pericoli in tutti i momenti della vita scolastica (durante l’intervallo, il cambio dell’ora, 
nelle relazioni con i compagni, i docenti ed ogni attore della vita scolastica, durante le uscite 
didattiche o le attività extracurricolari); danneggiamenti vandalici, atti di prevaricazione e di 
bullismo.  
Impegno:   quasi nullo. Non svolge i lavori assegnati.  
Partecipazione: interesse nullo o scarso, disimpegno generalizzato in ogni attività didattica, ruolo 
negativo all’interno della classe, grave disturbo all’attività didattica. 
Metodo di studio e di lavoro:   molto disorganizzato e/ o difficilmente valutabile per l’impegno 
assolutamente limitato.  
Frequenza: numerose assenze, ritardi sistematici non giustificati, uscite dall’aula senza permesso. 
validi motivi. 

 
SANZIONE DISCIPLINARE 

con 
allontanamento dalla 
comunità scolastica 
superiore a 15 gg. e 
inadeguato percorso 

successivo 
di miglioramento  (art. 7 

c. 2 DPR 
122 del 22/06/09). 
Non ammissione  

alla classe 
successiva e all’esame 

 di Stato. 


